
Квалификационные требования к профессорско-преподавательскому 

составу 

1. Профессор: 

На должность профессора назначается лицо: 

- имеющее высшее профессиональное образование, ученую степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора; 

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не 

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным 

законом порядке; 

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Кандидат, претендующий на должность профессора, должен иметь не 

менее двух публикаций в информационно-аналитических системах 

цитирования Web of Science или Scopus, опубликованных в течении учебного 

года, предшествующего назначению на должность. 

Кандидат, претендующий на должность профессора, обязан представить 

материал предполагаемой дисциплины для размещения его в формате 

онлайн-курса в системе поддержки учебного процесса Института (для 

претендентов уже работающих на должностях профессорско-

преподавательского состава Института, обязательно наличие разработанных 

онлайн-курсов по всем предполагаемым дисциплинам будущего семестра к 

моменту рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией). 

 

2. Доцент: 

На должность доцента назначается лицо: 
- имеющее высшее профессиональное образование, ученую степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 



лет или ученое звание доцента; 
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не 

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным 

законом порядке; 

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Кандидат, претендующий на должность доцента, должен иметь не 

менее одной публикации в информационно-аналитических системах 

цитирования Web of Science или Scopus, опубликованной в течении учебного 

года, предшествующего назначению на должность. 

Кандидат, претендующий на должность доцента, обязан представить 

материал предполагаемой дисциплины для размещения его в формате 

онлайн-курса в системе поддержки учебного процесса Института (для 

претендентов уже работающих на должностях профессорско-

преподавательского состава Института, обязательно наличие разработанных 

онлайн-курсов по всем предполагаемым дисциплинам будущего семестра к 

моменту рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией). 

 

3. Старший преподаватель: 

На должность старшего преподавателя назначается лицо: 

- имеющее высшее профессиональное образование и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; 

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не 

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 



основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным 

законом порядке; 

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Кандидат, претендующий на должность старшего преподавателя, 

должен иметь не менее двух публикации в библиографической базе данных 

научных публикаций российских учёных (РИНЦ), опубликованной в течении 

учебного года, предшествующего назначению на должность. Одна из 

которых, должна быть опубликована в сторонней организации. 
Кандидат, претендующий на должность старшего преподавателя, обязан 

представить материал предполагаемой дисциплины для размещения его в 

формате онлайн-курса в системе поддержки учебного процесса Института 

(для претендентов уже работающих на должностях профессорско-

преподавательского состава Института, обязательно наличие разработанных 

онлайн-курсов по всем предполагаемым дисциплинам будущего семестра к 

моменту рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией). 

 

4. Преподаватель 

На должность преподавателя назначается лицо: 

- имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 

ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу 

работы; 

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не 

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным 

законом порядке; 



- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 
Кандидат, претендующий на должность преподавателя, обязан 

представить материал предполагаемой дисциплины для размещения его в 

формате онлайн-курса в системе поддержки учебного процесса Института 

(для претендентов уже работающих на должностях профессорско-

преподавательского состава Института, обязательно наличие разработанных 

онлайн-курсов по всем предполагаемым дисциплинам будущего семестра к 

моменту рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией). 


