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 Рязань 2022  



 

Тестовые вопросы для оценки сформированности компетенции УК-11. 

 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

  

Контрольные вопросы по дисциплине «Правоведение»  

  
1. Что такое коррупция?  

  

2. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:  

  

3. Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции?  

  

4. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Федерации?  

А) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления  

Б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

В) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

Г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

Д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

Е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их про-фессиональную 

служебную деятельность.  

  

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 

организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации 

федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции?  

  

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера?  

  

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей?  

  

8. Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением гражданской службы?  

  

9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных бумаг, 

иного имущества или выгод имущественного характера)?  

  

 



10. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов на 

гражданской службе?  

А) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов  

Б) в понижении гражданского служащего в должности  

В) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке 

Г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов 

Д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы  

  

11. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 

ответственности?  

  

12. Когда происходит непринятие гражданским служащим, который является стороной 

конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

то это является:  

А) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания  

Б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской 

службы 

В) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

влекущим наложение дисциплинарного взыскания.  

  

13. Назовите основные коррупционные правонарушений? 

  

14. Есть ли такое право у представителя нанимателя — снять с гражданского служащего 

взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения 

дисциплинарного взыскания?  

 

15. Какое из данных утверждений является правильным?  

А) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной 

власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица  

Б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, 

организации и физические лица в пределах своих полномочий 

В) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах 

полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений  

  

16. Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции?  

  

17. В каких ситуациях гражданский служащий должен представить сведения о расходах?  



  

18. Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством учитываются при 

определении обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах?  

А) сделка по приобретению земельного участка  

Б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.)  

В) сделка по приобретению предметов искусства  

Г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) 

Д) сделка по приобретению транспортного средства  

Е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей  

Ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций)  

З) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 тысяч 

рублей  

  

19. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, кроме госслужащего?  

А) представитель наниматель 

Б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

государственном органе  

В) правоохранительные органы  

Г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов  

  

20. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения?  

А) в письменной форме  

Б) в устной форме 3. не имеет значения.  

  

21. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер…  

  

22. Назовите основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации.  

  

23. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений не несут ________________ ответсвенность.  

  

24. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» коррупция 

связана с незаконным 

  

25. Принятие Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:  

А) имело ограниченный эффект, поскольку данный закон регулировал противодействие 

коррупции только на федеральном уровне управления  

Б) позволило установить единые правовые и организационные основы противодействия 

коррупции в Российской Федерации  



В) позволило ввести законодательно установленное определение коррупции  

  

26. К специальным мерам противодействия коррупции относится:  

А) применение к государственным гражданским служащим мер дисциплинарной 

ответственности за нарушение служебного распорядка государственного органа  

Б) введение на государственной гражданской службе института увольнения в связи с 

утратой доверия  

В) регулярная оценка результативности деятельности государственных гражданских 

служащих  

  

27. При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной службы 

гражданин обязан уведомить:  

А) подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

Б) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению  

В) представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор  

  

28. К последствиям коррупции относится:  

А) рост численности государственных служащих  

Б) ущерб репутации государственных органов  

В) оба варианта верны  

Г) нет верного ответа  

  

29. К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, 

независимо от их тяжести относятся:  

А) дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же увольнения  

Б) отмена выплаты премии  

В) понижение в должности либо же снижении чина, классности  

  

30. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении 

некоммерческой организации:  

 

Ключ к контрольным вопросам:   

 

№ 

вопроса 

Ответ 

1.  Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 



имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами  

2.  утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному 

гражданскому служащему  

3.  В 2010 г  

4.  А,Б,В,Г,Д  

5.  Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции  

6.  не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным  

7.  граждане, претендующие на замещение должностей государственной 

гражданской службы (далее – гражданская служба)  

8.  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц  

9.  от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей  

10.  А,В,Г  

11.  если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или 
если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить  

уголовное дело, о даче взятки  

12.  Б  

13.  1. злоупотребление служебным положением  

2. дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве  

3. злоупотребление полномочиями  

4. коммерческий подкуп  

14.  законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено.  

15.  Б  

16.  Указ президента  

17.  в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в 

течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 

превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 

года, предшествующих отчетному периоду  

18.  А,Б,Г,Д,Ж  

19.  А 

20.  А  



21.  1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению;  

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;  

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами;  

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой 

должности и (или) увольнения лица, замещающего должность 

государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для 

применения в отношении его иных мер юридической ответственности 

непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и  

обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо 

ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей;  

5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в 

соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение 

государственным или муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении 

его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального 

звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;  

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции.  

22.  1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;  

2) законность;  

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления;  

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер;  

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 7) 

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами.  

23.  Материальную  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308817/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308817/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_128983/


24.  использованием должностного положения в целях приобретения 

имущественной выгоды  

25.  Б  

26.  Б  

27.  А  

28.  Б  

29.  А  

30.  в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 

Федерации, имеющий долю в уставном капитале  

  

Методика оценки сформированности компетенции  

 

Оценка сформированности компетенции проводится по 100 – бальной системе.    

  

Схема оценивания ответов баллов (оценка «отлично») заключается в интервале 28 - 30 

вопросов.   

  

Шкала оценивания  Критерии оценивания  

Пороговый уровень  

(как обязательный для всех выпускников по 

завершении освоения ОП ВО) – 

оценивается по шкале 53-79 баллов (оценка 

«удовлетворительно») 

Характерно частичное знание.   

Количество верных ответов заключается в 

интервале от 22 до 24 тестовых вопроса. 

Повышенный продвинутый уровень 

(относительно порового уровня)  

– оценивается по шкале 80-92 балла  

(оценка «хорошо»)  

Характерно сформированное, но 

содержащее отдельные пробелы знание.   

Количество верных ответов заключается в 

интервале от 25 до 27 тестовых вопроса.  

Повышенный  превосходный  уровень  

(относительно порового уровня) – 

оценивается по шкале 93-100 баллов 

(оценка «отлично»)  

Характерно полностью сформированное 

знание. Количество верных ответов 

заключается в интервале от 28 до 30 

тестовых вопроса. 

 

  


